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Ziele des Projektes Weiterbildungscampus und des
Programms Aufstieg durch Bildung:

* die Durchlassigkeit zwischen beruflicher und akademischer
Bildung zu verbessern,

* einen schnelleren Wissenstransfer in die Praxis zu
gewahrleisten,

e die Profilbildung der Hochschulen im Bereich des
lebensbegleitenden Lernens zu unterstutzen.
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Die Herausforderung - Einklang von:
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Berufspraktische
Herausforderungen
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Die Losung:
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Hochschule Ausbildungs-
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Gesundheitsberufe
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WB Stationsleitung + Bachelor Betriebswirtschaft in der Pflege

Empfehlungen
der DKG

Berufspraktische
Anforderung
1 Abschluss
Stationsleitung (DKG)

Pflegeschulen (AZG und BZG)

!

Hochschule Magdeburg-Stendal

Hochschulzertifikat Bachelor
Hochschulzugangs-
dang Grundlagen der Betriebswirtschaft in der
berechtigung . .
Betriebswirtschaft (100CP) Pflege

1/2 Jahr > 2 Jahre > 2 Jahre >
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Der Nutzen

® Curriculum gemeinsam mit Pflegedirektorinnen entwickelt und dadurch
an die Herausforderungen der Berufspraxis angepasst

® Verzahnung von Betriebswirtschaft mit der Weiterbildung zur
Stationsleitung ermoglicht Absolventen bedarfsgerechte
Personaleinsatzplanung und den 6konomischen Blick auf ihre Station

® Niedrigschwelliges Angebot zum Einstieg in die Hochschullandschaft -
Teilnehmerlnnen werden eventuelle Angste vor einer akademischen
Ausbildung genommen

® Teilnehmerlnnen erreichen neben der DKG-Anerkennung die
Hochschulzugangsberechtigung und ein HS - Zertifikat Gber 100 CP

® Um zwei Jahre verkiirzte Weiterbildungszeit bis zum Bachelor

® Moglichkeit der Weiterqualifikation bis zum Master
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Die Zugangsvoraussetzungen:

® FlUhrung der Berufsbezeichnung:
Gesundheits- und Krankenpfleger
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger
Altenpfleger

Hebamme

OTA oder ATA

Notfallsanitater

® Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung

GEFOR
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Der Inhalt nach DKG

Basismodule:

Berufliche Grundlagen anwenden

Ethisch denken und handeln
Theoriegeleitet pflegen

Modelle von Gesundheit und Krankheit
in die Pflege einbeziehen

Okonomisch Handeln im
Gesundheitswesen

Entwicklungen initiieren und gestalten

Lernen

Anleitungsprozesse planen und
gestalten

QM - Arbeitsablaufe in komplexen
Situationen gestalten

In Projekten arbeiten
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Fachmodule:
Fiihren und leiten
« Die Rolle als Leitung einnehmen und
rechtskonform agieren
« Als Fihrungsperson kommunizieren
« Fuhren und in Konfliktsituationen
[6sungsorientiert handeln
Betriebswirtschaftlich und Qualitdtsorientiert handeln
« Betriebswirtschaftliche denken
« Betriebswirtschaftliche handeln
* Qualitatsmanagementsysteme kennen
« Qualitatsmanagementsysteme in der
Leitungsfunktion umsetzen
Personalplanung
« Personalbedarf kennen und den Personaleinsatz
planen
« Personalausfallfaktoren bei der Planung von
Gegenmalnahmen beriicksichtigen
Personalentwicklung
« Ziele der Personalentwicklung bestimmen
« MaRnahmen der Personalentwicklung planen und
evaluieren
Im Projektmanagement agieren und handeln
* Projekte planen
« Projekte gestalten
« Projekte evaluieren und prasentieren

Weiterbildungscampus Magdeburg
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Der Inhalt im akademischen Curriculum

| dSemester | 2.Semester | 3Semester |

Grundlagen der Okonomie

Einfihrung in die BWL und VWL

wissenschaftlichen Arbeitens und

Grundlagen der
Managementlehre,
Managementmethoden und -
techniken

Rechnungswesen, Controlling und

Finanzierung

Finanzierung von Krankenhausern
und stationaren und ambulanten

Pflegeeinrichtungen

EinfUhrung in die Techniken
Methoden der empirischen
Sozialforschung

Gesundheits- und
Pflegewissenschaftliche
Anwendungsfelder
Gesundheitspolitik,
Gesundheitsékonomie

Rechtliche und ethische
Grundlagen fir das Management
von Krankenhaus und
stationdaren und ambulanten
Pflegeeinrichtungen

Gesundheitssoziologie und
Spezialgebiete der Sozialmedizin
— Soziologische Aussagen
beziiglich Gesundheit und
Krankheit

Grundlagen und Reflexion zum
Pflege- und Rollenverstandnis im
beruflichen Kontext

Qualitatssicherung in der Pflege
und Casemanagement

Flhrung im Krankenhaus und
stationaren und ambulanten
Pflegeeinrichtungen

Prozessmanagement und
Flihrungsmodelle - Fiihren und
Leiten als prozesshaftes
Geschehen

Vertiefung der
Managementlehre,
Anwendungsfelder und konkretes
Vorgehen — Planen und
Organisieren

Organisations- und
Personalentwicklung— Anleitung
von Mitarbeitern als Instrument
der Personalentwicklung

Projekt und Changemanagement

Informations- und
Kommunikationstechnologien im
Pflegesektor

2
Ik!hnhﬂe

Magdeburg e Stendal

4.Semester
Personal Skills und Vorbereitung
der Projektarbeit

Besondere Leitungskompetenzen
in der Personalfiihrung —
Kommunikation als Mittel zur
Gestaltung von Fiihrung und
Leitung
Selbstreflektion der eigenen
Flihrung

Kommunikation, Konflikt-
und Krisenmanagement

Techniken
— Wissenschaftlichen Arbeitens
2 fiir die Erstellung der
» 3 Projektarbeit

Erstellen der Projektarbeit

[I-Training im Rahmen der Summer

k



A 0TTO VON GUERICKE 2
¥ J UNIVERSITAT
) MAGDEBURG
%, Vagdensg - v

Vergleich der Modelle

14.700 €

12.700 €

Jahre

7.600 €

traditionell konsekutiv innovativ hybrid
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Eckdaten zur Organisation

¢ Start der Weiterbildung 2019
® 6. Marz 2019 Start der Basismodule an den Pflegeschulen

® Oktober 2019 Beginn der Fachmodule - verzahnt Hochschule und
Pflegeschulen

® 2 Tage Prasenz mit jeweils 8 h Unterricht pro Tag ca. 14-tagig
Mittwoch/Donnerstag

Insgesamt ca. 78 Weiterbildungsprasenztage
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Kurz und hurdenlos — der elegante Weg in die
Akademisierung

Sprechen Sie mich an!

Evelin Krolopp
Weiterbildungscampus Magdeburg
evelin.krolopp@hs-magdeburg.de

Tel: 0391 -67 57 209
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