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Franz Wagner
Prasident des Deutschen Pflegerats

Editorial

Pflegekammern braucht das Land

ie niedersdchsische Landesregierung hat den Geburtsfehler der

dortigen Pflegekammer geheilt und eine finanzielle Unterstiit-
zung beschlossen. Damit wird die bei Gesetzesbeschluss fehlende
Anschubfinanzierung teilweise nachgeholt. Die Griindung der Pfle-
gekammer ohne Startkapital zu beschlieflen, war ein Fehler. Jetzt
hat die Pflegekammer Niedersachsen die Chance, sich auf ihre ge-
setzlichen Aufgaben zu konzentrieren. Soll die Pflegekammer ihren
Auftrag im Sinne einer Selbstverwaltung erfiillen kdnnen, muss sie
alle Berufsangehorigen umfassen, es bedarf also einer gesetzlichen
Pflichtmitgliedschaft fiir alle Berufsangehorigen. Und die Kammer
muss vollstindig autonom sein - also auch in finanzieller Hinsicht
von Dritten unabhidngig. Denn nur bei vollstindiger Autonomie
kann sie ihren Auftrag erfiillen. Und nur dann kann sie auch Mit-
glied der Bundespflegekammer sein.

Neben einem soliden strukturellen Fundament braucht die Pfle-
gekammer aber auch mehr politische Riickendeckung angesichts
der teilweise sehr emotionalen Angriffe von Kammergegnern. So
ist die vorgezogene Evaluation ein Jahr nach Griindung angesichts
der Fiille und Dimension der Aufgaben wenig sinnvoll.

Die berufliche Pflege in Deutschland steckt in einer tiefen Krise.
Es wird immer schwieriger, die Versorgung sicherzustellen. Politi-
sche Initiativen zeigen (noch) keine Wirkung. Die Erfahrung, dass
Politik in Bund und Landern {iber Jahre die Warnungen und Vor-
schldge aus der Berufsgruppe ignoriert hat, ist ein starkes Argument
zur Griindung einer pflegerischen Selbstverwaltung.

Mit der durch die Anschubfinanzierung erreichbaren Entspan-
nung der iiberhitzten Debatte besteht die Chance, dass alle Betei-
ligten zu Gelassenheit und losungsorientierten Gesprachen zuriick-
finden.

G- (Lo

Franz Wagner
Prasident des Deutschen Pflegerats
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Pflege einfach machen.

IM FOCUS

Klimakrise im Gesundheitsbereich

Der jlingst herausgegebene,Policy Brief flr
Deutschland” des Forschungsprojekts,,The
Lancet Countdown on Health and Climate Chan-
ge” macht deutlich, dass der Klimawandel auch
in Deutschland ein inakzeptables Risiko fiir die
Gesundheit der Bevolkerung darstellt.

Die professionell Pflegenden und die Hebammen
stehen in der Verantwortung, das Bewusstsein
dafiir zu schéarfen, in welch hohem Maf3 die
Klimakrise mit der Gesundheitsversorgung zu
tun hat. Sie kdnnen diese Aufgabe jedoch nicht
alleine Gbernehmen. Die Bewaltigung der Klima-
krise mit ihren Auswirkungen auf den Gesund-
heits- und Pflegebereich kann nur gemeinsam
mit allen dort aktiven Akteuren gelingen. Beno-
tigt wird die Erkenntnis, dass der Klimawandel
eine Gesundheitsbedrohung darstellt, um dann
schleunigst zu handeln. Die weiteren Botschaften
des,Policy Brief fiir Deutschland” machen deut-
lich, dass Gesundheitsrisiken durch zunehmende
Hitze in Deutschland schwerwiegender werden.
Gebraucht werden in Gesundheits- und Sozi-
aleinrichtungen Hitzeaktionsplane zum Schutz
der Gesundheit.

Der CO,-FuBabdruck des Gesundheitssektors
tragt mit rund 5% der nationalen Treibhausgas-
emissionen wesentlich zum Klimawandel bei.
Klimaschutzplane zur Einddmmung des Klima-
wandels missen entworfen und umgesetzt wer-
den.Letztlich gehort der Klimawandel und,,Pla-
netary Health” in die Lehrplane aller Gesund-
heits- und medizinischen Fakultdten sowie in die
Aus-, Fort- und Weiterbildung aller Gesundheits-
berufe.

Yvonne Bovermann
Prasidiumsmitglied des Deutschen Pflegerats
(DPR)
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Positionspapier des Deutschen Pflegerats zur Digitalisierung

Pflege treibt Technik voran

Die Digitalisierung der Pflege kann nur gelingen, wenn sie anwen-
dungsorientiert und von Beginn an unter Einbezug der Profession Pfle-
ge entworfen und umgesetzt wird. Der Deutsche Pflegerat e.V. (DPR)
hat zum Thema ,Digitalisierung in der Pflege” ein Expertengremium
einberufen. Dieses hat jetzt seine Ergebnisse in einem Positionspapier

vorgelegt.

as Verstindnis, dass die Pflege die
D Technik vorantreibe, und nicht

die Technik die Pflege, miisse
Ausgangspunkt aller Bestrebungen zur
Digitalisierung sein. Das machte der
Prisident des Deutschen Pflegerats,
Franz Wagner, bei der Veroffentlichung
des Positionspapiers zur Digitalisierung
deutlich. ,Nur dann stehen die Bediirf-
nisse der Patienten sowie die der Anwen-
der der Technik im notwendigen Gleich-
klang. Das heifit auch, dass nicht die Po-

litik bestimmt, wo es mit der Digitalisie-
rung in der Pflege langgehen soll.

Das fordert der DPR

Die Kernforderungen des Deutschen

Pflegerats zur Digitalisierung in der Pfle-

ge lauten:

—Die Digitalisierung férdert die pflege-
rische Qualitit. Dazu bedarf es einer
Digitalen Agenda Pflege.

—Die Profession Pflege muss in alle Ent-
wicklungen der Digitalisierung der

Die Digitalisierung und die Pflege gehdren zusammen, auch wenn noch gro3er Handlungs-
bedarf erkennbar ist.
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Pflege eingebunden werden. Notwen-
dig sind ein elektronisches Gesund-
heitsberuferegister und die Ausgabe
der e-Heilberufeausweise.

—Die Digitale Agenda Pflege muss von
einer Koordinierungsstelle begleitet
werden.

—Die Forderung von Pflegeforschungs-
projekten muss eng gekoppelt sein mit
der pflegerischen Expertise. Der Deut-
sche Pflegerat, die Profession Pflege,
muss in allen entscheidenden Gremi-
en vertreten sein.

—Der Biirokratieabbau durch Digitali-
sierung erfordert die Mitwirkung der
Profession Pflege von Beginn an, aber
auch die Konsensbildung.

—Um die Sichtbarkeit der Profession
Pflege durch Digitalisierung zu erho-
hen, ist es erforderlich, dass die Pflege
eine einheitliche Fachsprache bzw.
Pflegeterminologie  verpflichtend
nutzt.

—Das Verstdndnis, dass die Pflege die
Technik vorantreibt, und nicht die
Technik die Pflege, muss Ausgangs-
punkt aller Bestrebungen zur Digita-
lisierung sein.

—Der Deutsche Pflegerat fordert dazu
auf, die vielfdltigen Moglichkeiten, die
die Digitalisierung in der Pflege bietet,
in die Pflegepraxis zu transferieren.

— Zukiinftig miissen Informations- und
Kommunikationstechnologie, techni-
sche Assistenzsysteme, Robotik etc.
fester Bestandteil von Ausbildungs-
und Studiencurricula sein.

Digitalisierung als Chance

Das Positionspapier des vom Deutschen
Pflegerat einberufenen Expertengremi-
ums zur Digitalisierung in der Pflege
zeigt, dass die Digitalisierung grofle
Chancen fiir die Profession Pflege bietet.
Die Digitalisierung und die Pflege geho-
ren zusammen, auch wenn noch grofler
Handlungsbedarf erkennbar ist, der so-
wohl die Ebene der Profession, wie auch
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die der Einrichtungen, der Politik und
der Wissenschaft betrifft.

Das Positionspapier ,,Digitalisierung
in der Pflege® kann auf den Seiten des
Deutschen Pflegerats heruntergeladen
werden.

Mitglieder des Expertengremiums ,,Digi-
talisierung in der Pflege des DPR sind:
Irene Maier (Vizeprdsidentin des Deut-
sche Pflegerats e.V. DPR, als Vorsitzende),
Peter Bechtel (Vorstandsvorsitzender des
Bundesverbands Pflegemanagemente.V.),
Uwe Borchers (Geschiftsfiihrer des Zent-

NEWS

Kongress Pflege 2020: Klima-
schutz im Gesundheitswesen

Klimaschutz ist bislang ein Stiefkind im
Gesundheitswesen. Dabei konnten dort
mehrere Millionen Tonnen Kohlendioxid
pro Jahr eingespart werden. Das Projekt
JKlimaretter - Lebensretter” der Stiftung
viamedica moéchte deshalb Gesundheits-
einrichtungen fiir den Klimaschutz ge-
winnen und setzt dabei auf einfache
MaBnahmen.

Vorgestellt wird das Projekt im Rahmen
des Jubildaumskongresses Pflege 2020
von Springer Pflege am 24. und 25. Janu-
ar 2020 in Berlin.

LLicht aus, Treppe statt Aufzug, Standby
vermeiden - solche EinsparmaBnahmen
sind fir die Beschaftigten leicht umsetz-
bar und stéren nicht die Arbeitsablaufe’,
berichtet Markus Loh, Projektleiter bei
der Freiburger Stiftung, die sich seit 2002
fiir Okologie und Nachhaltigkeit im Ge-
sundheitswesen einsetzt.,Die Unterneh-
men kénnen ihre Beschaftigten fir einen
nachhaltigen Umgang mit Ressourcen
sensibilisieren, und das ganz ohne Ko-
steninvestitionen.”

Die Stiftung viamedica konnte fir ihr
Projekt bisher 63 Unternehmen gewin-
nen — neben Unikliniken, Krankenhau-
sern, Arztpraxen, Krankenkassen und
Pharma- sowie anderen Health-Care-Un-
ternehmen sind auch alle Standorte der
Springer Nature Fachverlagsgruppe zum
JKlimaretter” geworden.

,Die bisher 3.000 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer haben schon 260.000 Kilo-
gramm Kohlendioxid einsparen kénnen”,
so Loh. Das Engagement der einzelnen
Beschaftigten wird im online verfiig-
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rums fiir Innovation in der Gesundheits-
wirtschaft OWL), Rupert Brenninger (1.
Vorsitzender des Katholischen Pflegever-
bands e.V.), Bernhard Calmer (Head of
Business Development Central Europe &
Latin America, Cerner Health Services
Deutschland), Prof. Dr. Daniel Flemming
(Katholische Stiftungshochschule Miin-
chen, Informatik und Informationstech-
nologie in Pflege und Sozialer Arbeit (bis
August 2018)), Prof. Dr. Ursula Hiibner
(Hochschule Osnabriick — Forschungs-
gruppe Informatik im Gesundheitswesen,
stellv. Leiterin der GMDS-AG Informati-

baren Klimaretter-Tool in CO, umgerech-
net und damit direkt sichtbar.

Wenn zum Beispiel die kiinstliche Be-
leuchtung bei Tageslicht im Zimmer aus-
geschaltet wird, bringt das durchschnitt-
lich eine Ersparnis von 0,5 Kilogramm
pro Woche. Der gleiche Betrag ergibt
sich, wenn man auf den Standby-Modus
verzichtet. Die Hande mit kaltem Wasser
zu waschen ist genauso hygienisch wie
mit warmem Wasser und sorgt fur 1,5 Ki-
logramm weniger Kohlendioxid in der
Woche. Leitungswasser statt Mineralwas-
ser trinken bringt sogar eine Ersparnis
von 3,2 Kilogramm in der Woche.

Die Motivation wird dadurch erhéht,
dass sich die Beschaftigten zu Teams zu-
sammentun und an einem spielerischen
Wettbewerb teilnehmen kénnen. Auf
dem Kongress Pflege 2020 wird der Kli-
maretter des Jahres 2019” aus der Praxis
berichten.

Gefordert wird das Projekt vom Bundes-
ministerium flr Umwelt. Schirmherr ist
Professor Frank Ulrich Montgomery, Eh-
renprasident der Bundesarztekammer.
Zu dem Kongress Pflege 2020, der sein
25-jahriges Jubilaum feiert, werden etwa
1.700 Teilnehmer aus dem gesamten
Bundesgebiet, Osterreich und der
Schweiz erwartet.

gesundheitskongresse.de

Prof. Patrick Jahn erhilt
Eugen Miinch-Preis 2019
Der Eugen Minch-Preis fir innovative

Gesundheitsversorgung ging fiir das Jahr
2019 in der Kategorie ,Praktische Anwen-

onsverarbeitung in der Pflege), Thomas
Meifsner (Vorstand AnbieterVerband
qualititsorientierter Gesundheitspflege-
einrichtungen e.V. AVG), Prof. Dr. Bjorn
Sellemann (FH Miinster Fachbereich Ge-
sundheit, Nutzerorientierte Gesundheits-
telematik und assistive Technologien, Lei-
ter der GMDS-AG Informationsverarbei-
tung in der Pflege sowie Peter Tackenberg
(stellv. Geschiftsfiihrer des Deutschen Be-
rufsverbands fiir Pflegeberufe - Bundes-

verband e.V)).

deutscher-pflegerat.de

dung” an den Pflegewissenschaftler Prof.
Patrick Jahn von der Universitat Tiibin-
gen fir das Projekt ,FORMAT". Der Deut-
sche Pflegerat gratuliert hierzu ganz
herzlich. Herr Prof. Jahn ist dem Deut-
schen Pflegerat seit vielen Jahren ver-
bunden. Seine Expertise bringt er unter
anderem als wissenschaftlicher Leiter der
Expertengruppe zur Entwicklung eines
Pflegepersonalbemessungsinstruments
fur den Krankenhausbereich ein.

In der Preisverkiindigung der Eugen
Miinch Stiftung heift es:,Prof. Patrick
Jahn wird mit seinem Team fiir das Pro-
jekt FORMAT an der Universitatsmedizin
Halle ausgezeichnet. Die Pflegewissen-
schaftler haben sich zum Ziel gesetzt, Di-
gitalisierung und Robotik zu nutzen, um
die Patientenversorgung zu verbessern
und das selbstbestimmte Leben in der
gewohnten Umgebung zu ermdglichen.
Professionelle Pflegende, Arzte, aber
auch Patienten und pflegende Angehdri-
ge haben im Future Care Lab die M6g-
lichkeit, neue Technologien kennenzuler-
nen, zu nutzen und in engem Austausch
sinnvolle Anwendungen zu definieren.
Damit werden die Chancen von Digitali-
sierung und Robotik sowohl fiir die in
den Gesundheitsberufen Tatigen als
auch fir die Betroffenen in der Bevélke-
rung erlebbar gemacht und schneller re-
alisiert. Durch die Integration in die Aus-
und Weiterbildung werden das Wissen
und die Bekanntheit der technischen
Maoglichkeiten erhéht und die Akzeptanz
gefordert.”

stiftung-muench.org
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AUS DEN VERBANDEN

Deutschland bekommt moderne
Hebammenausbildung

Der Deutsche Hebammenverband e.V. (DHV)
begriflt die Zustimmung des Bundesrats,
Hebammen kiinftig in einem dualen Studium
auszubilden und damit den Hebammenberuf
fur kiinftige Generationen attraktiver zu ma-
chen.

Der Akademisierung des Hebammenberufes
steht nun nichts mehr im Wege. Hierzu erklar-
te die DHV-Prasidentin Ulrike Geppert-Ort-
hofer:,Wir sind sehr zufrieden, dass die Lan-
der im Bundesrat fiir eine Modernisierung
unseres Berufes gestimmt haben. Das Votum
war Uberféllig. Deutschland ist der letzte EU-
Mitgliedsstaat, der die EU-Richtlinie aus dem
Jahre 2013 umsetzt.”

Die Umsetzung dieser EU-Richtlinie kann da-
mit zum 18. Januar 2020 beginnen. Tatsach-
lich hatte sie bereits zu diesem Stichtag um-
gesetzt sein miissen. DHV-Prasidiumsmitglied
Yvonne Bovermann ergdnzt:,,Die Geburtshilfe
hat sich, wie alle Bereiche in der Medizin und
Pflege, stark weiterentwickelt. Die Vermitt-
lung dieser wissenschaftlichen Grundlagen
gepaart mit berufspraktischen Ausbildungs-
inhalten, entspricht einem modernen Ausbil-
dungsstandard, der in vielen Landern heute
bereits praktiziert wird. Er dient der Versor-
gungsqualitat der betreuten Frauen in der
Geburtshilfe und auch der Aufwertung un-
seres Berufsstandes”.

hebammenverband.de
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Internationaler Tag der Pflegenden 2020

Nursing the World

to Health

Das Motto des nachsten Internationalen Tags der Pflegenden am

12. Mai 2020 wird lauten: Nursing the World to Health. Damit fokussiert
der International Council of Nurses (ICN) die grof3e Bedeutung der pro-
fessionellen Pflege fiir alle Menschen dieser Welt.

er Deutsche Berufsverband fiir
D Pflegeberufe e.V. (DBfK), deut-

sches Mitglied im ICN, wird die
deutsche Ubersetzung des Mottos ge-
meinsam mit dem Pflegeberufsverband
der Schweiz (SBK) und Osterreichs
(OGKV) abstimmen und veroffentli-
chen.

Der kommende Internationale Tag der
Pflegenden wird ein besonderer sein,
denn die Weltgesundheitsorganisation
(WHO) hat 2020 zum weltweiten Jahr
der Pflegenden und Hebammen erklért;
zudem ist es der 200. Jahrestag der Ge-
burt von Florence Nightingale. Sie gilt
als Begriinderin professioneller Kran-
kenpflege. Die ICN nimmt all dies zum
Anlass, im kommenden Jahr vielféltige
Aktivititen vorzubereiten und zu koor-
dinieren.

Profil von Pflegefachpersonen
schérfen

Das Thema fiir 2020 ,,Nurses: A Voice to
Lead - Nursing the World to Health”
macht deutlich, welch grofle Bedeutung
Pflegefachpersonen in allen Landern ha-
ben, und dass sie ein breites Spektrum
gesundheitlicher Herausforderungen
adressieren. Es soll die Pflegenden selbst,
aber auch die Bevélkerung dazu aufru-
fen, diesen Tag zu feiern, aber auch tiber
Pflege zu informieren und ins Gesprich
zu kommen. Vor allem aber soll das
Motto dazu auffordern, in allen Lindern
Ressourcen bereitzustellen, um das Pro-
fil der Pflegeprofession zu stirken und
junge Menschen fiir den Beruf zu begeis-
tern.

Pflegende mehr beteiligen

Hierzu erklarte die ICN-Prisidentin,
Annette Kennedy: ,Weltweit arbeiten
professionell Pflegende unermiidlich,
damit Menschen die Pflege und Auf-
merksambkeit erhalten, die sie brauchen,
wo und wann auch immer. Der Interna-
tionale Tag der Pflegenden 2020 soll he-
rausstellen, dass Pflegefachpersonen ei-
nen unschitzbar grofien Beitrag zur Ge-
sundheit von Menschen leisten. Wegen
ihrer ganz besonderen Rolle - sie beglei-
ten Menschen von der Geburt bis zum
Lebensende - miissen sie an gesund-
heitspolitischen Entscheidungen ganz
mafigeblich beteiligt werden®.

In diesem Zusammenhang weist der
DBfK darauf hin, dass der 12. Mai (In-
ternational Nurses Day) der ,, Internati-
onale Tag der (professionell) Pflegenden®
ist, nicht ,der Tag der Pflege®. Auf diesen
Unterschied legen die Pflegeberufsver-
biande grofien Wert, denn es soll aus-
driicklich die Leistung der qualifiziert
beruflich Pflegenden und ihr Beitrag zu
Gesundheit und Wohlbefinden der Be-
volkerung gewiirdigt werden.

dbfk.de
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