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Bildungszentrum

Stand der Gesetzgebung fiir Gesundheitsberufe

Pflegeberufereformgesetz - PfIBRefG

Pflegeberufereformgesetz wurde beschlossen und tritt im Wesentlichen zum
01.01.2020 / in Teilen zum Tag der Verkindung (24.07.2017) in Kraft.

Kernstick ist das neue Pflegeberufegesetz (PfIBG), welches das
Krankenhauspflegegesetz und das Altenpflegegesetz abldsen wird.

Pflegeberufe — Ausbildungsfinanzierungsverordnung - PflIAFinV
(Verordnung Uber die Finanzierung der beruflichen Ausbildung in der Pflege sowie
zur Durchflhrung statistischer Erhebungen)

Veroffentlichung im Bundesgesetzblatt am 10.10.2018.

Inkrafttreten 01.01.2019.
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AUfg aben Bundesebene fiir Gesundheitsberufe

" §56 Abs. 3+4 PfIBG

Zwischen dem Spitzenverband Bund der Kranken- und Pflegekassen, dem Verband der
privaten Krankenversicherung, den Vereinigungen der Trager der Pflegeeinrichtungen
auf Bundesebene und der Deutschen Krankenhausgesellschaft sind bis drei Monate
nach Verkiindung des Gesetzes Regelungsinhalte zu

den Ausbildungskosten nach 8§ 27 PfIBG,

das Verfahren der Ausbildungsbudgets einschliel3lich der Vereinbarung der Pauschalen
und Individualbudgets nach den 88 29 bis 31 PfIBG,

3. die Aufbringung des Finanzierungsbedarfs sowie der Zahlverfahren nach 8 33 Abs. 2
bis 7 PfIBG,

4. die Erbringung und Weiterleitung der Ausgleichszuweisungen nach 8§ 34 Abs. 1 bis 3
PfIBG-E, die Verrechnung nach 8 34 Abs. 4 PfIBG, die Abrechnunq, Zuriickzahlung und
nachtragliche Beriicksichtigung nach § 34 Abs. 5 und 6 PfIBG

5. die Rechnungslegung der zustandigen Stelle nach § 35 PfIBG,

einschliel3lich der erforderlichen Vorgaben zur Datenerhebung, Datennutzung,
Datenverarbeitung, und zum Datenschutz, soweit es fiir das Verfahren zur Finanzierung
der beruflichen Ausbildung in der Pflege erforderlich ist, zu vereinbaren.

DKG
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Zlele der Reform fiir Gesundheitsberufe

. §26PfIBG

Mit dem Ziel

= pundesweit eine wohnortnahe qualitatsgesicherte Ausbildung
sicherzustellen,

= eine ausreichende Zahl qualifizierter Pflegefachfrauen und
Pflegefachméanner auszubilden,

= Nachteile im Wettbewerb zwischen ausbildenden und nicht
ausbildenden Einrichtungen zu vermeiden,

= die Ausbildung in kleineren und mittleren Einrichtungen zu stérken
und

= wirtschaftliche Ausbildungsstrukturen zu gewahrleisten

werden die Kosten der Pflegeausbildung durch Ausgleichsfonds
nach Mal3dgabe der 8826 bis 36 finanziert.

DKG



Bildungszentrum

AI Ies d rl N 7 fiir Gesundheitsberufe

. §27PfIBG

(Trager der praktischen Ausbildung) ( (Trager der) Pflegeschule >

"\ /= Betriebskosten der I

Pflegeschulen  nach 8 6 Abs. 2
(theor. und prakt. Unterricht an
Schulen nach § 9; Lehrer in

/- Mehrkosten der Ausbildungs-
vergutungen (mit Anrechnungs-
schlissel 9,5 zu 1 bzw. 14 zu 1)

) Egzge”n dSﬁr E rzikrflsscchr;ieenrslich der Vollzeit/A-Platz-Verhaltnis betragt
J 20 zu 1) einschlieRlich der

\_ Kosten der Praxisanleitung / \_ Kosten der Praxishegleitung ~/

Nicht zu den Ausbildungskosten gehoren die Investitionskosten!

*inkl. Ausbildungskosten der kooperierenden weiteren Einrichtungen

DKG
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Finanzierungsfluss (einfach) TACEIR e

§ 28 PfIBG

‘ Finanzierung des (Landes)Ausgleichsfonds ‘
Krankenhauser Ambulante Stationare

Pflegeeinrichtungen || Pflegeeinrichtungen

4 ) (" Konnendie aufsie \/”~ Konnen die aufsie )
Kdnnen die auf sie entfallenden Umlaegnet[)a(llterggznin die Umlaen(;n;aa(l,ltergdeenin die
Umlagebetrage zusatzlich zu Vergiitungssatze fir Ver Stun ss%tze fiir
den Vergitungsentgelten tber die allaemeinen 9 r gssa
Ausbildungszuschlage erheben ge die a gemeinen
Pflegeleistungen Pflegeleistungen

L /J \___ einrechnen  /\ ' einrechnen  /
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88 33 und 34 PfIBG

Einzahler Empfanger

SPV inkl. —— >
pPV Direkteinzahlung

b Festsetzung Trager der
GKVIPKV | und Zahlung ( Pf?e - )
+ Andere Zahlun R - Ausgleichs- 9
Zuschl Umlagebe o Q zuweisung schule

Festsetzung

Trager der

Nutzer _ e und Zahlung :
Zahlun Ausgleichs- praktischen

Zahlun
Zuschl

amb./stat.
Pfl.Einr.

Land Direkteinzahlung >

DKG
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Rahmengerust Ausbildungsfinanzierung e

/Aufbringung Finanzierungsbedarf (Umlagebetrage und \

Direktzahlungen):

» 57,2380 % durch Krankenhauser tber Zuschlagserhebung
Wer? » 10 % Pflegeversicherung (SPV) inkl. 3,6 % Erstattung von

privater Pflegepflichtversicherung

> 8,9446 % Bundesland

» 30,2174 % durch ambulante und stationéare Pflegeeinrichtungen
\ uber Ausbildungszuschlage

<
[ Was? }[Einheitliche Finanzierung:

» aller Ausbildungskosten

Sicherstellung der Finanzierung:

ie?
wie: » Uber Ausgleichszuweisungen (Fondssystem)

Gesetzlicher Vergitungsanspruch aus dem Ausgleichsfonds basiert auf der
Vereinbarung von Ausbildungsbudgets zur Finanzierung der Ausbildungskosten

DKG
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Ausbildungsfinanzierungstatbestande fir Gesundheitsberufe

Anlage 1
(zu § 3 Absatz 1, § 4 Absatz 1)

Kosten der Trager der praktischen Ausbildung
und der Pflegeschulen ohne Mehrkosten der Ausbildungsvergitung

Aufstellung Uber die im Rahmen der Vereinbarung von Ausbildungsbudgets zu finanzierenden Tatbestande nach
Teil 2 Abschnitt 3 und nach Teil 5 des Pflegeberufegesetzes

Lfd. Nr. Kostenarten (zu finanzierende Tatbestinde)’ Kostenartengruppen
A. Kosten der Pflegeschule
1. Kosten des haupt- und nebenberuflichen Lehrpersonals einschlieBlich Kosten
der Praxisbegleitung
1.1 Schulleitung (insbesondere administrative und organisatorische Aufgaben, auch
soweit Aufgaben des Lehrpersonals) Theoretischer
12 Hauptamtliches Leh al und praktischer
auptamtliches Lehrperson Unterricht
1.3 MNebenberufliches Lehrpersonal
2, Fahrtkostenerstattung des haupt- und nebenberuflichen Lehrpersonals wah-
rend der Praxisbegleitung
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Ausbildungsfinanzierungstatbestande fir Gesundheitsberufe

3. Sachaufwandskosten

3.1 Lehr- und Arbeitsmaterialien

3.2 Lernmittel fir Auszubildende, Ausbildungsteilnenmerinnen und Ausbildungsteil-
nehmer und Lehrpersonal (z. B. Fachbicher und Fachzeitschriften)

3.3 Reisekosten und Gebilhren z. B. fur Studienfahrten, Seminare, Arbeitstagungen,
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

3.4 Biro- und Schulbedarf

3.5 Porto- und Kommunikationskosten (z. B. Telefon und Onlinedienste)

3.6 Rundfunk- und Fernsehgeblhren

3.7 Anwendungssoftware Sachaufwand

3.8 Honorare und Reisekosten flr Prifungen und Klausuren

3.9 Raum- und Geschaftsausstattung (Gebrauchsglter und Verbrauchsguter ein-

schlieBlich Anlagegiiter mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis zur
Hochstgrenze gemah § 6 Absatz 2 des Einkommensteuergesetzes)

3.10 Kosten der Qualitatssicherung, Evaluation, Zertifizierung
3.1 Personalbeschaffungskosten
3.12 Beratungs-, Abschluss- und Priifungskosten

3.13 Sonstige Sachaufwandskosten




Ausbildungsfinanzierungstatbestande

Bildungszentrum
fiir Gesundheitsberufe

Sonstiger Personalaufwand sowie Personalaufwand der zentralen Verwal-
tung und sonstiger zentraler Dienste

4.1

Sonstige direkt gebuchte Personalkosten (z. B. Sekretariat)

4.2

Allgemeine Verwaltung (z. B. Personalabteilung, Wirtschaftsabteilung u. &.)

4.3

Sonstige zentrale Dienste (z. B. Technischer Dienst, Werkstatten, Hausmeister,
Reinigungsdienst u. a.)

Betriebskosten des Schulgebidudes

Betriebskosten der Gebaude(-teile) und Raume, die von der Pflegeschule genutzt
werden, ggf. anteilige Zurechnung (Unterrichtsraume, Demonstrationsraume,
Gruppenarbeitsraume, Blros, Laboratorien, Medienraume, Besprechungsraume,
Bibliothek, Sanitarraume, Archiv u. 4.) wie

Wasser, Abwasser, Energie, Brennstoffe
Wirtschaftsbedarf (z. B. Gebaudereinigung)

Steuern, Abgaben (z. B. Millentsorgung), Versicherungen
Instandhaltung/Unterhalt der AuBenanlagen
Gebrauchsgiter

Mietnebenkosten flir Ausbildungsraume

Sonstige Gemeinkosten

Gemeinkosten
(ggf. anteilig)




Ausbildungsfinanzierungstatbestande
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B. Kosten des Trdgers der praktischen Ausbildung
1. Kosten der Praxisanleitung
1.1 Praktische Anleitung durch Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter einschlieBlich
Reisekosten
1.2 Kosten der Organisation nach § 8 des Pflegeberufegesetzes einschlieBlich Heise-
kosten
Praktische
1.3 Arbeitsausfallkosten fir die Teilnahme an Weiterbildungs- und Qualifizierungs- Ausbildung
maBnahmen zur Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter
1.4 Kosten der Qualifikation von Praxisanleiterinnen und Praxisanleitemn, einschlieflich
der erforderlichen Fortbildungskosten
1.5 Kosten der Auszubildenden wahrend der Praxiseinsitze mit Ausnahme der Aus-

bildungsverglitung (z. B. Fahrtkostenerstattung)




Ausbildungsfinanzierungstatbestande

Bildungszentrum
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2. Sachaufwandskosten

2.1 Lehr- und Arbeitsmaterialien

2.2 Lernmittel fir Auszubildende, Ausbildungsteilnenmerinnen und Ausbildungsteil-
nehmer und Lehrpersonal (z. B. Fachbicher und Fachzeitschriften)

2.3 Reisekosten und Gebihren z. B. fir Studienfahrten, Seminare, Arbeitstagungen,
Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

2.4 Bilrobedarf

2.5 Porto- und Kommunikationskosten (z. B. Telefon und Onlinedienste)

2.6 Rundfunk- und Fernsehgebiihren

2.7 Anwendungssoftware

2.8 Honorare und Reisekosten flr Prufungen und Klausuren

2.9 Raum- und Geschaftsausstattung (Gebrauchsglter und Verbrauchsglter ein-
schlieBlich Anlagegiter mit Anschaffungs- oder Herstellungskosten bis zur
Hochstgrenze gemal § 6 Absatz 2 des Einkommensteuergesetzes)

2.10 Kosten der Qualitatssicherung, Evaluation, Zertifizierung

2.11 Personalbeschaffungskosten

2.12 Beratungs-, Abschluss- und Prifungskosten

2.13 Sonstige Sachaufwandskosten

Sachaufwand




Ausbildungsfinanzierungstatbestande

Bildungszentrum
fiir Gesundheitsberufe

3. Sonstiger Personalaufwand sowie Personalaufwand der zentralen Verwal-
tung und sonstiger zentraler Dienste
3.1 Sonstige direkt gebuchte Personalkosten (z. B. Sekretariat)
3.2 Allgemeine Verwaltung (z. B. Personalabteilung, Wirtschaftsabteilung u. 4.)
3.3 Sonstige zentrale Dienste (z. B. Technischer Dienst, Werkstatten, Hausmeister,
Reinigungsdienst u. 4.)
4. Betriebskosten der Gebaude
4.1 Betriebskosten der Gebaude(-teile) und Raume, die von der Ausbildungsstatte fir
die praktische Ausbildung genutzt werden, ggf. anteilige Zurechnung (Unterrichts- | Gemeinkosten
raume, Demonstrationsraume, Gruppenarbeitsraume, Blros, Laboratorien, Medien- (ggf. anteilig)
raume, Besprechungsraume, Bibliothek, Sanitarrdume, Archiv u. 4.) wie
Wasser, Abwasser, Energie, Brennstoffe
Wirtschaftsbedarf (z. B. Gebaudereinigung)
Steuern, Abgaben (z. B. Miillentsorgung), Versicherungen
Instandhaltung/Unterhalt der AuBenanlagen
Gebrauchsgiiter
Mietnebenkosten flur Ausbildungsraume
B Sonstige Gemeinkosten
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Landese bene fiir Gesundheitsberufe

Umsetzung des Pflegeberufegesetzes in Sachsen-Anhalt:

« Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung
zustandig fur akademische Ausbildung

» Ministerium fur Bildung zustandig fur schulische Ausbildung

« Ministerium fur Arbeit, Soziales und Integration zustandig ftr
praktische Ausbildung/Finanzierung

-> Finanzierung (Fonds):
« Fondsfihrende Stelle: noch offen
« Schiedsstellen: geplant

—> zustandiges Landesministerium fir die Verhandlung der Pauschalen
steht noch nicht fest, angedacht: Landesverwaltungsamt

KGSAN
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Landese bene fiir Gesundheitsberufe

= Altenpflegeausbildung derzeit 5 6ffentliche und 25 Schulen in freier
Tragerschaft

= Krankenpflegeschulen It. Krankenhaus-Plan: 23

Vereinbarungspartner:

Verhandlung von Pauschalen der Verhandlung von Pauschalen zu den
Kosten der praktischen Ausbildung: Ausbildungskosten der
Pflegeschulen:

— zustandige Behorde des Landes — zustandige Behorde des Landes

— Landesverbande der Kranken- und — Landesverbande der Kranken-
Pflegekassen und Pflegekassen

— PKV — PKV

- KGSAN — Interessenvertretungen der

— Pflegeverbande offentlichen und der privaten

Pflegeschulen auf
Landesebene

KGSAN
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Landese bene fiir Gesundheitsberufe

Start der neuen 3-jahrigen Pflegeausbildung im Jahr 2020

Die ersten Kurse konnten im Fruhjahr 2020 beginnen (Sachsen-Anhalt sieht
derzeit September 2020 vor).

Die Ausbildungsjahrgange werden sukzessiv auf das neue Recht
umgestellt.

Personen, die am 01.01.2020 bereits nach heutigem Recht ausgebildet
werden, beenden die Ausbildung nach altem Recht.

Mehrere Jahre: parallel neue + alte Ausbildung

100 %
|:| neue Ausbildung
50 % — || alte Ausbildung
0% | | | —

2020 2021 2022 2023

KGSAN
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Landesebene

Kooperationen:

» Herausforderung: Netzwerk an Praxiseinrichtungen erforderlich -
Verantwortung des TPA

» Krankenhauser mit psych. und padiatr. Stationen haben einen klaren Vorteil.
= GrolRe Verbunde kdnnen die Ausbildung unter einem Dach anbieten.

» Kleine Ausbildungstrager werden in Zukunft vor der Herausforderung
stehen, alle notwendigen Kooperationen zu organisieren.

* 1 Azubi
Stat. )
Pflege * 2 Azubi

30 Azubi ....?

; Stat.
40 Azubis S o 7 Azubi

KGSAN
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Landese bene fiir Gesundheitsberufe

Aktivitaten:

05.07.2018

18.10.2018

13.11.2018

29.11.2018

KGSAN-Arbeitsgruppe , Ausbildungsfinanzierung®

In der Arbeitsgruppe wurden die Grundlagen der Kalkulation der
Pauschalen erortert. Es soll versucht werden, den sogenannten
,Goldstandard* fiir die theoretische und praktische Ausbildung zu ermitteln.

KGSAN-Arbeitsgruppe , Ausbildungsfinanzierung®
Konkrete Arbeitsauftrdge zur Muster-Kalkulation sollen erteilt werden.

Gesprach mit Verhandlungspartnern der Ausbildung

Es wurden die anderen Vereinbarungspartner, die Ausbildung durchftihren,
eingeladen. Hier soll méglichst eine gemeinsame Verhandlungsstrategie
gegeniber den Krankenkassen und Pflegekassen gefunden werden. Die
Ausbildung muss kostendeckend gewahrleistet werden.

Gemeinsame Informationsveranstaltung mit dem Pflegerat

far Pflegeschulen (BG Kliniken Halle)

Zu dieser gemeinsamen Informationsveranstaltung werden alle
Pflegeschulen (Krankenpflegeschulen und Altenpflegeschulen) eingeladen.
Hier soll der theoretische Wissensstand vermittelt werden und erste
praktische Erfahrungsberichte ausgetauscht werden.

Frihjahr 2019 Verhandlung der Pauschalbudgets

KGSAN
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Landese bene fiir Gesundheitsberufe

Arbeitsgruppen des Ministeriums fur Arbeit, Soziales und
Integration (MS) und des Ministeriums ftr Bildung (MB)

Ressortubergreifende Lenkungsgruppe:

Mitglieder: Frau Dr. Bettecken (M), Frau Konig und Frau Vieweg (MB), Frau Muller (MS), Herr Lehmann (MW)
und bei Bedarf (MF)

| "Schulen” Il "Krankenhauser, lll "Finanzierung, IV "Generalistische/r
ambulante Personal, Pflegehehelfer/
Pflegedienste und Organisationsaufbau” Assistenz”
Heime"

KGSAN
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Landese bene fiir Gesundheitsberufe

Kostenansatze zuklnftige Ausbildung:

Zwei unterschiedliche Ansatze zur Ermittlung der zuklnftigen Pauschalen
(Schulkosten, praktische Ausbildung)

GKV-Ansatz: Leistungserbringerverbande:

Bepreisung
+ Zukiinftige der gesamten
Anforderungen? 7Uu kﬁnﬂigen
Anforderungen
,aold-Standard”

Differenzierung
anhand des
Umsetzungsgrads

Derzeitige Kosten

KGSAN
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Ausbildung zum richtigen Preis?




O Bildungszentrum

fiir Gesundheitsberufe

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit.

www.bildungszentrum-gesundheitsberufe.de




	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24
	Foliennummer 25
	Foliennummer 26

